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2021 年 4 月 1 日

2021 年度 新入社員への社長メッセージについて

本日 4 月 1 日（木）、333 名（伊藤ハムグループ 266 名、米久グループ 67 名）の新入社員を迎え、オン

ラインにて全国 47 カ所に分かれて入社式を行いました。

当社代表取締役社長 宮下 功より新入社員に向けたメッセージと、伊藤ハム株式会社 代表取締役社長

柴山 育朗、米久株式会社 代表取締役社長 堀内 朗久より激励の言葉がありましたので、要約を下記のと

おりご報告いたします。

記

＜宮下社長 メッセージ＞

はじめに

皆さん、入社おめでとうございます。

本日、皆さんが晴れて伊藤ハム米久ホールディングスグループの一員となられたこと、グループを代表し

てお祝いします。

本日の入社式は、新型コロナウイルス感染症の影響もありオンラインでの開催となりましたが、こうして

新入社員の皆さんと同じ時間を共有することができ、大変うれしく思います。 画面越しではありますが、

皆さんの緊張感やエネルギーをひしひしと感じます。

食品メーカーとしての当社グループの責務

昨年は、新型コロナウイルス感染症という未知のウイルスに対し、社会全体が極度の緊張感を持って対応

し、当社グループも、従業員の感染予防対策やまん延防止策を徹底して行ってきました。 その一環として、

在宅勤務やWEB会議の活用など、働き方に関しても大きく変化しました。 また、当社グループは食品メ

ーカーとして、お客様に安全で安心な商品をお届けするため、さまざまな対応をしています。 人が生きて

いく上で、欠くことのできない食品を安定して供給することは、食品メーカーとしての責務であり、当社グ

ループの事業は、エッセンシャルビジネスであることを、改めて強く実感した一年でもありました。

アンテナを高くし、世の中の変化に適切かつ的確に対応する

一般的に、食品メーカーは「不況に強い」「業績が安定している」といった印象があるかもしれません。

確かに、生きていくために「食べること」は、欠くことができませんし、食事の量は景気に左右されにくい

かもしれません。 しかしながら、新型コロナウイルスによって感染防止の観点から、外食の機会が減り、

家庭での食事の回数が増えるといった、食シーンの大きな変化がありました。 また、買い物の回数や一回

当たりの時間を短縮する、ないしは、食料品をネットや宅配で購入するといった消費行動の変化も見られま

した。 このような変化への対応の違いによって、食品業界のみならず、小売業界や外食業界においても、

企業間の業績に差が見られます。 皆さんも、食品メーカーに就職したので安心だと思うのではなく、常に

アンテナを高くし、世の中の変化に対して適切かつ的確に対応するよう心掛けてください。



コンプライアンスの徹底

皆さんは本日より社会人となります。 これまでの学生という身分とは大きく異なり、世間からも責任の

ある一個人として見られるようになります。 また、皆さんが意識するしないに関わらず、皆さんの評判が

会社の評判にもなります。 公私にわたりコンプライアンスを守るということを、ぜひとも徹底願います。

職場においては、分からないことやできないことがあれば、遠慮なく上司や先輩に相談してください。 聞

くことが恥ずかしい、あるいは、知らないことを聞くと評価が下がる、といった気持ちになる必要は全くあ

りません。 「聞くは一時の恥、聞かぬは一生の恥」です。 分からないことをそのままにして、コンプラ

イアンス違反の状態を続けることは、個人の問題にとどまらず、会社として取り返しのつかない問題にもな

りかねません。 決して一人で悩みを抱え込むことなく、周りの人に相談して問題を解決し成長されること

を期待しています。 そして、皆さん一人一人と共に会社も成長したいと強く思います。

皆さんの前には、無限の可能性が広がっています。 今日の思いを大切にし、前向きに仕事に取り組み、

大きく成長されることを期待しています。

＜柴山社長 激励の言葉＞

新入社員の皆さん、入社おめでとうございます。また、数ある会社の中から当社を選んでいただいてあり

がとうございます。皆さんは学校がオンライン授業だったこともあり、このようなオンライン入社式にも戸

惑うことなく参加されていらっしゃると思います。当社における皆さんの会社人生がより良いものになるよ

う、我々や先輩社員一同も精いっぱい努力しますので、一緒に頑張ってまいりましょう。本日はおめでとう

ございます。

＜堀内社長 激励の言葉＞

新入社員の皆さん、本日はおめでとうございます。厳しい環境の中で、本日を迎えられたことを本当にう

れしく思います。本日より、皆さんは社会人になりましたが、どんな社会人生活を思い浮かべているでしょ

うか。これからさまざまな経験を積み、先輩諸氏と一緒になり、穏やかで豊かな社会の実現に貢献していた

だければと期待しています。社会人先輩としての私からお願いすることは、遠慮と沈黙は無用だということ

です。分からないのは当たり前ですから、遠慮せず、沈黙せず、自分の意見を言えるようにしましょう。本

日は、おめでとうございます。

以上
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