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2017 年度 新入社員への社長メッセージについて 

 

本日 4 月 3 日（月）、銀座フェニックスプラザにて 239 名（伊藤ハムグループ 157 名、米久グループ 82

名）の新入社員を迎え入社式を行いました。 当社代表取締役社長 宮下 功より新入社員に対するメッセー

ジと、伊藤ハム株式会社 代表取締役社長 柴山 育朗、米久株式会社 代表取締役社長 御園生 一彦より

激励の言葉がありましたので、要約を下記の通りご報告いたします。 

 

記 

 

＜宮下社長 メッセージ＞ 

はじめに 

新入社員の皆さん、伊藤ハム米久ホールディングスグループにようこそ。 

皆さんの入社を心からお祝いすると同時に、数多くある会社の中から、当社グループを選んでいただいたこ

とを大変うれしく思います。 

 

 

仕事の結果は、すべて自己責任と心掛けよ 

仕事をしていく上で、大切にして欲しいことの１点目は、「仕事の結果は、すべて自己責任と心掛けよ」

です。 言い訳は進歩の敵です。 失敗を認めることから、進歩は始まります。 また、いくら正しく失敗

の原因を分析できていても、「だから、どうする」がなければ、何も進歩しません。 皆さんには、失敗を

真正面から受け止め、「だから、自分はこうする」を繰り返し、やがて大きな成果を上げることを期待しま

す。 

 

 

道徳なき経済は犯罪、経済なき道徳は寝言 

２点目は、「道徳なき経済は犯罪、経済なき道徳は寝言」という二宮尊徳の言葉です。 

コンプライアンスや経営理念に則らない仕事は、やってはなりません。また、自分の行っている仕事が、

どのように会社に利益をもたらすのか、常に意識して仕事を行う習慣を付けてください。 

 

 

新入社員の賞味期限は１年 

３点目は、「新入社員の賞味期限は１年」だということです。 分からないことを遠慮なく聞けるのは、

新入社員の特権です。 この特権を、最大限有効活用してください。 

そして、同期入社の仲間を大切にしてください。 同期の仲間は、将来、皆さんが仕事で困ったときに、

立場や役職が違っていても、皆さんのために親身に相談に乗り助けてくれる心強い存在です。 

 

 



 

 

＜柴山社長 激励の言葉＞ 

皆さん、入社おめでとうございます。 緊張の中だと思いますが、伊藤ハムグループも、米久グループも

みんな良い先輩ばかりですので、一生懸命仕事に取り組んでいればきっと良いことがありますし、精いっぱ

い努力すると、どんな仕事でも面白くなってきます。 皆さんを仲間として迎え入れることができ、うれし

く思っています。 頑張ってください。 

 

＜御園生社長 激励の言葉＞ 

皆さん、入社おめでとうございます。 これから仕事をしていくにあたり、「ワクワク感」を持ってぜひ

仕事に臨んでほしいと思います。 それから、受け答えは「ハキハキ」と、行動は「キビキビ」とお願いし

ます。 そして「キラキラ」した新入社員として、大きな声であいさつをしていただき、みんなで明るく楽

しく元気に過ごしてください。 いち早くホールディングスの業績に貢献してもらうことを大いに期待して

おります。 

 

以上 
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